NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czemiernikach zaprasza do skladania ofert na
stanowisko asystenta rodziny.

1. Forma zatrudnienia: umowa o $wiadczenie ustug

2. Miejsce Swiadczenia uslug: Gmina Czemierniki

3. Wymagania niezbedne:

zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011r. Nr 272 poz. 1608).

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

¢) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytulu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

4. Wymagania pozadane:

1) prawo jazdy kat. B,

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przepiséw o ochronie danych osobowych,

3) umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z rodzing, umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci
w kontakcie z rodzing, odporno$¢ na stres,

4) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

5) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing, we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, wychowawczych
z dzieémi,

4) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

5) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j;

6) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka i rodziny;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;



9) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzagdowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie

d) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na powyzszym
stanowisku

e) o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

f) o§wiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

g) oswiadczenie o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

h) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w CV dla celéw prowadzonej przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czemiernikach rekrutacji na stanowisko Asystenta rodziny.
Zostalem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Os$wiadczam réwniez, iz zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng RODO zataczong do
ogloszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”.

Wszystkie os§wiadczenia powinny posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania wymaganych dokumentéw.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 13 lutego 2026r. do siedziby Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czemiernikach ul. Zamkowa 21 21-306 Czemierniki.

Na rozmowe zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetniajag wymagania okreslone
w pkt. 3 i dostarczyli komplet dokumentdw.

Dokumenty os6b niespeiniajgcych wymagania beda moglty zosta¢ odebrane do dnia
27.02.2026r, po tym terminie zostang zniszczone.

Czemierniki, 04.02.2026r.

Agnieszka Grochowska-Pasnik
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czemiernikach



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 r rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolteczne;j
w Czemiernikach (adres: ul. Zamkowa 21, 21-306 Czemierniki; tel. kontaktowy
83 351-30-78).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji i1 realizacji umowy cywilnoprawne;.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

-dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej
dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwo$ci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.



