Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Regulamin
rekrutacji i udzialu w Programie
,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”
—edycja 2024
Gminy Czemierniki

§1
Definicje

1. Asystent — asystent osobisty osoby niepelnosprawne;.

2. Beneficjent — Gmina Czemierniki/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czemiernikach
3. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie na podstawie zasad ujetych
w niniejszym Regulaminie.

4. Komisja Rekrutacyjna — pracownicy powotani Zarzadzeniem Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czemiernikach.

5. OSrodek, GOPS —Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czemiernikach.

6. Program — Program ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2024
finansowany ze §rodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
7. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi

w niniejszym Regulaminie.
§2

Postanowienia ogolne
1. Ustugi asystenta osobistego przyznawane i realizowane bedg zgodnie z zapisami Programu
»Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j” — edycja 2024.
2. Kwalifikacje osob $swiadczacych ustugi asystenta okresla Program.
3. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa
w Programie.
4. Regulamin okres$la prawa i obowiazki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.
5. Program realizowany jest przez Gmin¢ Czemierniki/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Czemiernikach do 31.12.2024 r.
6. Program jest finansowany ze §rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2024.
7. Program jest skierowany do mieszkancow gminy Czemierniki.
8. Udzial w Programie jest bezplatny dla Uczestnikow Programu.

§3

Kryteria uczestnictwa
Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktora speinia nastepujace kryteria:
1. Dostepu:
zamieszkuje na terenie gminy Czemierniki i legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na réwni
Z orzeczeniami wymienionymi w lit. a 1 b, zgodnie z art. 5 1 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.



2. Formalne:

ztozy we wskazanym terminie 1 miejscu wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. karte
zgloszenia do Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2024 wraz
z kserokopig aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz wymaganymi zatgcznikami.

3. Premiowane:

a. sytuacja rodzinna;

b. wsparcie ze strony instytucji;

c. wsparcie ze strony srodowiska.

§4

Zasady rekrutacji
1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 nalezy zlozy¢ na pisSmie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czemiernikach w godzinach urzedowania OsSrodka lub za
posrednictwem operatoréw pocztowych lub elektronicznej skrzynki podawcze;.
W przypadku skfadania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem operatorow
pocztowych — za datg ztozenia dokumentoéw przyjmuje si¢ date wptywu do GOPS.
2. Dokumenty, o ktéorych mowa w § 3 pkt 2 ppkt a — d musza zosta¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem Kandydata lub opiekuna prawnego (w przypadku osoby
ubezwlasnowolnionej). Dokumenty przestane w postaci elektronicznej musza by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.
3. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostala dokumentacjg rekrutacyjng beda
rejestrowane wedtug kolejnosci ztozenia.
4. Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez
Beneficjenta nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.
5. W terminie od 13.12.2023r. do 29.12.2023r. przyjmowana bedzie dokumentacja
rekrutacyjna.
6. W terminie od 02.01.2024r. do 05.01.2024r. prowadzona bedzie weryfikacja kryteriow.
Ocena kryteriow dostepu i1 formalnych zostanie dokonana poprzez okreslenie ,,speinia/nie
spetnia”.
Nastepnie nastgpi weryfikacja kryteriow premiowania, sumowanie punktéw oraz ustalanie
listy rankingowej os6b zakwalifikowanych do Programu oraz listy rezerwowe;.
7. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 6 nastgpi wedlug nizej wymienionych wartosci
punktowych:
1) sytuacja rodzinna (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata oraz dokumentacji
wiasnej Osrodka):
a) osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada wstepnych ani zstepnych oraz nie
zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi — pkt 6,
b) osoba pozostaje w zwigzku matzenskim lub / i posiada wstepnych lub/i zstepnych oraz nie
zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi — pkt 4,
c) osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada wstgpnych ani zstepnych oraz
zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi — pkt 2,
d) osoba pozostaje w zwigzku matzenskim lub / i posiada wstgpnych lub/i zstepnych
1 zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi — pkt 0.
2) wsparcie ze strony instytucji (weryfikacja na podstawie Karty zgtoszenia do Programu,
oswiadczenia Kandydata oraz dokumentacji wiasnej Osrodka). W przypadku korzystania ze
wsparcia, o ktorym mowa w niniejszym punkcie wymiar godzin wsparcia nalezy potwierdzi¢
odpowiednim dokumentem np. zaswiadczeniem, decyzja.
a) osoba nie korzysta z ushug opiekunczych lub specjalistycznych uslug opiekunczych,
o ktorych mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ustug finansowanych w ramach Funduszu
Solidarnosciowego lub uslug obejmujacych analogiczne wsparcie do tego, o ktorym mowa
w Programie, finansowane ze srodkow publicznych — pkt 6,
b) osoba korzysta z ustug, o ktéorych mowa w pkt 2 lit. a w wymiarze do 30 godzin



miesi¢cznie — pkt 4,

¢) osoba korzysta z ustug, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a w wymiarze powyzej 30 godzin
miesi¢cznie — pkt 2,

d) osoba jest uczestnikiem osrodka wsparcia (np. $rodowiskowego domu samopomocy,
warsztatow terapii zajeciowej) — pkt 0.

3) wsparcie ze strony Srodowiska (weryfikacja na podstawie Karty zgltoszenia do Programu,
oswiadczenia Kandydata oraz dokumentacji wtasnej Osrodka):

a) osoba porusza si¢ w domu:

- nie porusza si¢ samodzielnie ani z pomocg sprzgtow ortopedycznych — pkt 6,

- porusza si¢ z pomocg sprzgtow ortopedycznych itp. — pkt 3,

- samodzielnie — pkt 0;

b) osoba porusza si¢ poza miejscem zamieszkania:

- nie porusza si¢ samodzielnie ani z pomocg sprz¢tow ortopedycznych — pkt 6,

- porusza si¢ z pomocg sprzetow ortopedycznych itp. — pkt 3,

- samodzielnie — pkt 0;

¢) pobieranie $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego z tytutu
sprawowania opieki nad Kandydatem:

- inna osoba nie pobiera §wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego
z tytuhu sprawowania opieki nad Kandydatem — pkt 6,

- inna osoba pobiera $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy z tytulu
sprawowania opieki nad Kandydatem — pkt 0;

d) korzystanie z innych form wsparcia np. pomoc sasiedzka, wolontariat, umowa
cywilnoprawna z opiekunem:

- osoba nie korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka, wolontariat, umowa
cywilnoprawna — pkt 4,

- osoba korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sasiedzka, wolontariat, umowa
cywilnoprawna w wymiarze do 15 godzin miesi¢cznie — pkt 2,

- osoba korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka, wolontariat, umowa
cywilnoprawna w wymiarze powyzej 15 godzin miesiecznie — pkt 0.

8. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwigksza
liczb¢ punktow w procesie rekrutacji. W przypadku Kandydatow posiadajacych taka samg
liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do Programu decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa osob zakwalifikowanych
do uczestnictwa w Programie oraz lista 0sob rezerwowych, ktore spetniajg kryterium dostepu
1 formalne, lecz nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Programie z uwagi na ograniczong
liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zosta¢ zaproszone do
udziatu w Programie wedtug pozycji zajmowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego trwania
w przypadku rezygnacji, skre§lenia osoby z uczestnictwa lub pojawienia si¢ mozliwos$ci
zakwalifikowania wiekszej niz zaktadana liczba o0sob.

10. Osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 4
ust. 5 spetniajace kryteria dostepu zostang umieszczone na liscie rezerwowej pod pierwszg
wolna pozycja.

11. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez Beneficjenta
pisemnie.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow Beneficjent zastrzega sobie prawo
do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru do Programu.

13. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

14. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wtasno$¢ Beneficjenta.

15. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjng w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czemiernikach.



§5

Prawa i obowigzki Uczestnika Programu
1. Uczestnik Programu ma prawo do:
a) korzystania z ustug asystencji w wymiarze i zakresie ustalonym przez Beneficjenta;
b) bycia traktowanym przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych,
z poszanowaniem jego uczu¢ i $wiatopogladu, a takze z poszanowaniem woli w zakresie
sposobu wykonywania ustugi asystencji, jesli nie wigzg si¢ z obnizeniem jakosci ustug lub ich
opoOznieniem;
d) wymagania od asystenta $wiadczenia ustug w sposdb sumienny i staranny oraz
wykonywania czynno$ci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
e) zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych i1 informacji oraz sytuacji
zdrowotnej, zyciowe] 1 materialne] Uczestnika lub/i czlonkéw rodziny lub/i o0sob
zamieszkujacych wspdlnie z Uczestnikiem,;
f) otrzymywania informacji o nieobecnosci asystenta lub o jego zastgpstwie przekazanej przez
asystenta lub Beneficjenta;
g) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji 1 jakosci swiadczonych na jego rzecz
ustug oraz zglaszania ich asystentowi oraz Beneficjentowi.
2. Uczestnik Programu zobowigzany jest do:
a) wspotpracy z GOPS oraz asystentem przy realizacji ustug asystencji osobistej;
b) traktowania asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych
1 zasad kultury osobistej;
¢) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem;
d) wspolpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;
e) wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktore zostaty uwzglednione w Karcie zakresu
czynnosci w ramach uslug asystencji osobistej do Programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2024;
f) umozliwienia asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustug;
g) potwierdzania wlasnorecznym podpisem na karcie realizacji ushug asystencji osobistej
w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2024 oraz innych
dokumentach zwigzanych z uczestnictwem 1 korzystaniem z formy wsparcia wykonania
ustugi przez asystenta. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug Uczestnik jest
obowigzany poda¢ powod odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powod
odmowy;
h) niezwlocznego przekazania Beneficjentowi lub asystentowi informacji o planowanych
nieobecnos$ciach powodujacych brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckie;j;
1) nie udzielania pelnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzadzania swoim
majatkiem ani do reprezentowania przed wladzami panstwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sagdami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze
do skladania os$wiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi
podmiotami.
j) respektowania zasad Programu oraz niniejszego Regulaminu.
3. Realizacja ustlug asystenta odbywac si¢ bedzie zgodnie ze sporzadzong i przekazang przez
Beneficjenta informac;ja.
4. Dziatanie Uczestnika skutkujace niemozno$cig realizacji przez asystenta ustug moze
stanowi¢ podstawe¢ do skreslenia Uczestnika z uczestnictwa w Programie. O skresleniu
z uczestnictwa w Programie decyduje Kierownik GOPS.
5. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika alkoholu, uzywania $rodkow



odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem w trakcie realizacji uslug przez asystenta.
6. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspolnie z nim
zamieszkujace:

a. utrzymywaty czysto$¢ wspodlnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen;

b. umozliwily asystentowi wykonywanie ustug;

c. traktowaly asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych.

7. Asystent ma prawo odmoéwi¢ realizacji ustug w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu Uczestnika lub asystenta.

8. Niewywigzanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okreslonych w niniejszym
Regulaminie, moze skutkowa¢ skresleniem z uczestnictwa w Programie.

§6
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej
chwili.
2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udzialu w Programie zobowigzany jest do zlozenia
pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja zapisy
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2024.
2. W sytuacji wystgpienia w trakcie realizacji przez Beneficjenta Programu zmian w zapisach
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2024 lub wystapienia
rozbieznosci z zapisami niniejszego Regulaminu, zastosowanie majg zapisy Programu.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzj¢ co
do rozstrzygni¢¢ podejmuje Kierownik Osrodka.
4. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.
5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.
6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czemiernikach i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji Programu.
7. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czemiernikach oraz  na stronie internetowej
https://www.gopsczemierniki.pl w zaktadce Programy.



